Statuten der Griinen Bildungswerkstatt Burgenland

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen ,,Griine Bildungswerkstatt Burgenland* Der Sitz ist in
Eisenstadt. Die Tétigkeit erstreckt sich auf das Gebiet des Bundeslandes Burgenland.

§ 2: Ziele, Zweck und Aufgaben des Vereins

1. Zweck des Vereines ist es, die politische Bildungsarbeit im Sinne der Grundsétze der
Bundesverfassung, die politische und kulturelle Bildung sowie die Einsichten in
politische, wirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Zusammenhénge auf
innerstaatlicher und internationaler Ebene, insbesondere unter Beriicksichtigung der
okologischen und gesellschaftspolitischen Problemdarstellungen aufbauend auf den
programmatischen Grundsitzen der GRUNEN zu fordern.

2. Die Tétigkeit des Vereines ist nicht auf Gewinn gerichtet. Der Zweck des Vereines ist
gemeinniitzig im Sinne der Bundesabgabenordnung.

3. Dieser Zweck soll erreicht werden durch:

a) Bildungsveranstaltungen aller Art, wie Kurse, Seminare, Vortrage

b) Herausgabe von Druckwerken

c) Errichtung einer Bibliothek, eines Archivs, einer Phonothek

d) Veranstaltung von Diskussionen, Enqueten, wissenschaftlichen Tagungen und
Kongressen

e) Durchfiihrung und Auftragsvergabe fiir wissenschaftliche Forschung bzw.
Gutachten

f) Vergabe von Stipendien

g) Unterstiitzung von Initiativen zur Férderung politischer Bildung

h) andere Maflnahmen und Veranstaltungen zur Férderung politischer Bildung

§ 3: Aufbringung der Mittel
Die Mittel dazu werden durch Mitgliedsbeitrage, Erlose aus Veranstaltungen, Verkauf von

Publikationen, TeilnehmerInnenbeitrdge, sowie durch Spenden, Erbschaften, Schenkungen
und Subventionen aufgebracht.

§ 4: Mitglieder

Mitglieder des Vereines konnen natiirliche und juristische Personen, sowie Organisationen
sein.

Sie gliedern sich in:
a) ordentliche Mitglieder

b) fordernde Mitglieder
c) beratende Mitglieder



§ 5: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Ordentliche Mitglieder haben schriftlich ihr Einverstdndnis mit den Zielen des
Vereines und ihre Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit zu erkliren. Sie besitzen das
Stimmrecht (bei juristischen Personen bzw. Organisationen durch eine
bevollmichtigte Vertretung), sowie das aktive und passive Wahlrecht.

Fordernde und beratende Mitglieder besitzen weder Stimmrecht noch das aktive und
passive Wahlrecht.

. Alle Mitglieder sind berechtigt, Veranstaltungen, Versammlungenund Einrichtungen

des Vereins nach Maf3gabe der Beschliisse der Generalversammlung zu besuchen, bzw.
zu beniitzen.

. Alle Mitglieder sind verpflichtet, den Vereinszweck zu unterstiitzenund einen

Mitgliedsbeitrag zu zahlen, der von der Generalversammlung beschlossen wird.
Fordernde Mitglieder unterstiitzen den Verein dariiber hinaus durch einmalige oder
wiederkehrende Sonderbeitrige. Beratende Mitglieder unterstiitzen den Verein durch
ihre politische, juristische oder wissenschaftliche Beratung.

§ 6: Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

1.
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Mitglieder aller Kategorien werden vom Vorstand aufgenommen. Dabei istdie
bisherige Tétigkeit der Aufnahmewerber zu beachten. Vor der Konstituierungder
Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch dieProponenten.
Aufnahmeansuchen konnen mit Angabe von Griinden abgelehnt werden.

Die Mitgliedschaft wird beendet durch Austritt, Ausschluss oder Tod, bzw. bei

juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit.

Der Austritt ist dem Verein mittels eingeschriebenem Bref bekannt zu geben.

der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand. Eine Anrufung der Generalversammlung
ist moglich, deren Entscheidung ist entgiiltig.

Der Ausschluss aus dem Verein kann wegen schuldhafter Handlungen, die gegen die
Interessen und das Ansehen des Vereins gerichtet sind, erfolgen, oder wenn die
allgemeinen Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft (§5) weggetallen sind.

Die Mitgliedschaft wird ruhend gestellt, wenn mehr als zwei Mitgliedbeitrige
ausstindig sind. Dies hat eine Aussetzung der Rechte und Pflichten der Mitglieder zur
Folge.

§ 7: Organe des Vereines

Die Organe des Vereines sind

a) die Generalversammlung

b) der Vorstand

¢) der Beirat

d) die Rechnungspriifung

e) das Schiedsgericht (Schlichtungsstelle)

§ 8: die Generalversammlung

1.

2.

Die Generalversammlung besteht aus allen ordentlichen Mitgliedern des Vereins.
Diese haben Stimmrecht, sowie aktives und passives Wahlrecht.

Fordernde und beratende Mitglieder sind zur Teilnahme an der Generalversammlung
berechtigt. Diese haben Rede- und Antragsrecht.



8.

Die Generalversammlung ist mindestens einmal jéhrlich einzuberufen. Sie nimmt den
Rechenschaftsbericht des Vorstandes entgegen. Die Einberufung obliegt der/dem
Obfrau/mann, bei deren/dessen Verhinderung der/dem Stellvertretern.
Die Generalversammlung ist drei Wochen vor dem Termin der Sitzung unterAngabe
der Tagesordnung schriftlich einzuberufen.
Eine auBerordentliche Generalversammlung ist von der/dem Obfrau/mann
einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der ordentlichen Mitglieder dies schriftlich
bei ihr/ihm fordert, im Verhinderungsfalle der/des Obfrau/mannes obliegtdie
Einberufung der/dem StellvertreterIn. Auch der Vorstand kann die Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung beschlieBen.
Die Generalversammlung ist beschlussfihig, wenn zumindest die Hélfte der
ordentlichen Mitglieder anwesend sind, jedenfalls eine halbe Stunde nach
Einberufungstermin.
Die Generalversammlung entscheidet einfacher Mehrheit, ausgenommen bei

a. Statutendnderungen

b. Freiwilliger Auflésung des Vereines

In diesen beiden Fillen ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.
Schriftliche Eingaben zu vorher bekanntgegebenen Antrigen sind zuldssig.

§ 9: Aufgaben der Generalversammlung
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Grundsitzliche Beschliisse iiber die Vereinstitigkeit

Entgegennahme und Diskussion der Berichte des Vorstandes

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes

Wahl des Vorstands bzw. dessen Abwahl im Fall eines erfolgreichen
Misstrauensvotums

Beschlussfassung iiber das Jahresbudget und Entgegennahme des
Rechnungsabschlusses.

Anderung der Statuten

Beschlussfassung iiber die freiwillige Auflésung des Vereines und Liquidation des
Vereinsvermdgens. Sie hat eine/n Liquidatorln zu bestellen und Beschluss dariiber zu
fassen, wem diese/r nach Abdeckung der Passiva das verbleibende Vereinsvermdgen
zu iibertragen hat. Es soll grundsétzlich einer Organisation mit dhnlichen Zwecken
zufallen.

Néhere Bestimmungen iiber die Generalversammlung kdnnen in einer
Geschéftsordnung festgelegt werden. Diese wird von der Generalversammlung
beschlossen.

§ 10: Der Vorstand

1.

2.

Der Vorstand ist fiir die Durchfiihrung der Arbeiten gemif3 den allgemeinen
Richtlinien der Generalversammlung verantwortlich.
Der Vorstand besteht aus 4-7 von der Generalversammlung gewéhlten Personen und
einer/m Delegierten des Landesvorstandes der Burgenlindischen GRUNEN.
Der Vorstand besteht aus

a. Der/dem Obfrau/mann

b. Der/dessen StellvertreterIn

c. Der/dem Finanzreferentln

d. Der/dem Schriftfiihrerln
Die/der Obfrau/mann und die/der FinanzreferentIn werden von der
Generalversammlung in Einzelwahl direkt gewihlt. Die anderen Funktionen werden
vom Vorstand aus seiner Mitte gewéhlt.



4. Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Vorstandsmitglieder
beschlussfdhig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Im Fall der
Stimmengleichheit hat die/der Obfrau/mann Dirimierungsrecht.

5. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre, auf jeden Fall wihrt sie bis zur
Wabhl eines neuen Vorstandes. Eine Wiederwahl ist zuldssig

6. Der Vorstand wird von der/dem Obfrau/mann bzw. deren/dessen StellvertreterIn
schriftlich oder per Email einberufen.

7. Eine Vorstandssitzung muss auf schriftlich geduB3erten Wunsch von mindestens zwei
Vorstandsmitgliedern einberufen werden.

§ 11: Aufgaben des Vorstandes

1. Fiithrung der laufenden Geschifte des Vereins im Rahmen der durch die
Generalversammlung festgelegten Richtlinien.

2. Kontrolle tliber die widmungsgeméfe Verwendung der Mittel des Vereins.

3. Der Vorstand bestellt bzw. entldsst Angestellte des Vereines.

4. Der Vorstand ernennt die Mitglieder des Beirates

§ 12: Vertretung nach aullen

Der Verein wird nach auflen durch die/den Obfrau/mann vertreten, im Verhinderungsfall
durch deren/dessen StellvertreterIn.

Die/der Obfrau/mann ist auf Basis von Vorstandsbeschliissen zeichnungsberechtigt. Das
Protokoll wird von der/dem Obfrau/mann und der/dem SchriftfithrerIn, bzw. im
Verhinderungsfall deren StellvertreterInnen unterzeichnet.

In Geldangelegenheiten ist die/der FinanzreferentIn (oder mit Beschluss des Vorstandes
auch eine/ein Angestellte/r) bis zu einer vom Vorstand festzusetzendenGrenze allein
zeichnungsberechtigt. Uber dieser Grenze zeichnet in der Regel die/der Obfrau/mann
gemeinsam mit der/dem FinanzreferentIn.

Der Vorstand kann die Zeichnungsberechtigung auf weitere Vorstandsmitglieder
erweitern.

§ 13: der Beirat

Der Vorstand kann bei Bedarf einen Beirat einrichten.

1. Der Beirat ist fiir die wissenschaftliche und konzeptive Beratung und Betreuung des
Vereines zustindig.

2. Seine Mitglieder werden vom Vorstand ernannt und haben Rede- und Antragsrecht auf
den Sitzungen des Vorstands und der Generalversammlung.

§ 14: Die Rechnungspriifung

Der Jahresabschluss und die Gebarung des Vereins werden gemall dem Bundesgesetz zur
Forderung politischer Bildungsarbeit und Publizistik (BGBI. 369/1984 in der geltenden
Fassung) im Rahmen des Bundesvereins der Griinen Bildungswerkstatt durch einen
Wirtschaftspriifer und Steuerberater (Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft) oder durch einen Buchpriifer und Steuerberater
(Buchpriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft) im Sinne der
Wirtschaftstreuhdnderberufsordnung (BGBI. Nr. 125/1955 in der geltenden Fassung) auf
Sparsamkeit, ZweckmaiBigkeit und GesetzmaBigkeit bei der Verwendung der Fordermittel
gepriift. Das Ergebnis der Priifung ist der Generalversammlung zur Kenntnis zu bringen.



§ 15 Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht ist zusténdig fiir Streitigkeiten aus dem Vereinsverhéltns. Jeder der
Streitteile nominiert innerhalb von zwei Wochen nach Anrufung dem Vorstand zwei
Mitglieder als Schiedsrichter. Diese wiahlen mit Stimmenmehrheit eine/n Vorsitzende/n.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Schiedsgericht hat seine Beratungen ohne Verzug durchzufiihren und innerhalb von
drei Monaten seine Entscheidung zu treffen. Es entscheidet mit einfacher Mehrheit. Seine
Entscheidung ist entgiiltig.



